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COMUNE DI CASTEL CAMPAGNANO

Provincia di Caserta
Via Municipio, C.A.P. 81010
Tel 0823/863042 Fax 0823/863616
C.F. 82001490612

Prot.n. 68%4 del 23-A4- 2024

DECRETO SINDACALE N. 10 DEL 23/11/2021

OGGETTO: NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI CASTEL
CAMPAGNANO.

IL SINDACO

VISTO il D. Lgs. n. 150/2009 recante norme di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, in particolare 1’art. 16 e ’art. 74, che sancisce [’obbligo per 1 Comuni
di uniformarsi ai principi contenuti nella stessa legge;

RICHIAMATI:
- I’art 14 del D. Lgs. n. 150/2009 in merito alla necessitd per ciascuna Amministrazione,

singolarmente o in forma associata, di dotarsi di un Organismo indipendente di valutazione della
performance;

- I’art. 7 del predetto D. Lgs. n. 150/2009 che prevede, al comma 2, lett. a), che la misurazione e
valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la
proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lettera e), del
medesimo articolo sia svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione della performance di cui

ali’articolo 14;

CONSIDERATO che [’attuale impianto normativo - D. Lgs. n. 286/1999, D. L. n. 174/2012
convertito con modificazioni in legge 7.12.2012 n, 213, Legge n. 190/2012 - denota I"affermazione
del principio per il quale il miglioramento dell’azione amministrativa si ottiene attraverso il
rafforzamento del sistema dei controlli interni;

VISTO il documento L ‘applicazione del Decreto legislativo n. 150/2009 negli Enti Locali: le linee
giuda dell’ANCI in materia di ciclo della performance di novembre 2010 ove si afferma, nel
paragrafo 6), che “Per espressa previsione dell’art. 16 del decreto, non trovano diretta applicazione

presso le autonomie locali le disposizioni di dettaglio recate dall’art. 14.”;



VISTA la delibera n. 121/2010 della CIVIT (Commissione per la Valutazione, la Trasparenza, e
I’Integrita delle Amministrazioni Pubbliche) che afferma il principio della non applicabilita
dell’articolo 14 del D. Lgs. n. 150/2009 agli Enti locali per i quali & prevista la facolta ¢ non
I’obbligo di costituire 1'OIV, in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i
compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni indicate nell’art. 16 del prefato Decreto

legislativo;

VISTA la delibera ANAC n. 12/2013 che all’art. 1, comma 2, dispone che ai sensi della delibera n.
23/2012 le regioni, gli enti regionali, le amministrazioni del servizio sanitario nazionale e gli enti
locali, stante il mancato rinvio dell’art. 16, comma 2, del D. Lgs. n. 150/2009 all’art. 14 dello stesso
decreto, salvo quanto espressamente previsto dalla normativa di adeguamento, hanno facolta, e non
I’obbligo, di costituire ’OIV in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri 1 compiti
previsti dai principi di cui alle disposizioni del D. Lgs. n. 150/2009 indicate nel citato art. 16;

VISTO il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre
2016, adottato ai sensi dell’art. 6, commi 3 e 4, del D. P. R. 9 maggio 2016, n. 105;

VISTA la Nota circolare del 19 genmaio 2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica;

LETTE in merito le FAQ pubblicate sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica;

RICHIAMATE:
- la deliberazione Giunta Comunale n. 50 del 22.07.2021, esecutiva come per legge, con la quale &

stato istituito il Nucleo di Valutazione, riformando il preesistente O.LV. da organo collegiale in
organo monocratico per il principio di economicitd della gestione cui deve ispirarsi 1’esercizio
dell’autonomia rtegolamentare ed organizzativa delle pubbliche amministrazioni, ed & stato
approvato il Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione, che determina, tra
I’altro, il compenso annuo spettante nel limite massimo di € 2.000 oltre oneri accessori;

DATO ATTO che, sulla base delle indicazioni fornite dall’ANAC con la prefata deliberazione n.
12/2013, questo Comune ha ritenuto optare per la nomina del Nucleo di Valutazione piuttosto che

dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

RILEVATO:
- che il Nucleo di Valutazione viene nominato dal Sindaco, ai sensi della Legge n. 15/2009, articolo

4, comma 2, lett. g);
- che la scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione non ¢ soggetta a procedure comparative, ai

sensi dell’art. 7, comma 6 quater, del D. Lgs. n. 165/2001;
- che la delibera n. 21/2012 ANAC ex CIVIT, in tema di organo competente a nominare il Nucleo

di Valutazione o 1’ OIV, ha ribadito la competenza del Sindaco;

ATTESO che si rende necessario procedere al succitato adempimento di nomina del Nucleo di
Valutazione, strumento imprescindibile per una corretta attuazione degli istituti contrattuali previsti



dal nuovo Ordinamento degli Enti Locali per gli anni 2021/2022/2023 e per le altre funzioni
previste dal Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione in conformita al dettato
normativo ed, in particolare, dall’art. 4, comma 1, del richiamato Regolamento che si riporta:

“]. Al Nucleo sono assegnate le funzioni di.
a) Garantire, ai sensi dell’art. 7, comma 2, lett. a), del D. Lgs n. 150/2009, la correttezza del

processo di misurazione e valutazione annuale della performance di ciascuna struttura
amministrativa nel suo complesso in relazione ai suoi processi, predisponendo un sistema
di misurazione e valutazione anche per personale appartenente a categorie A, B, C e D non
incaricati di posizioni organizzative,

b) Presentare una proposta di valutazione delle posizioni organizzative ai fini

dell'attribuzione della retribuzione di posizione e di risultato;
¢) Integrare e coordinare il sistema dei controlli interni mediante una relazione annuale da

presentare unitamente al Rendiconto di gestione;

d) Promuovere ed attestare ['assolvimento degli obbligh relativi alla trasparenza e
all’integrita;

¢) Esprimere un parere sul codice di comportamenio integrativo dei dipendenti del Comune e

sui relativi aggiornamenti;
/) Verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.
g) Eseguire ogni altro compito assegnato dalle leggi, statut, regolamenti.”;

VISTQ I’avviso pubblico prot. n. 5651 del 30.09.2021, finalizzato all’individuazione del
componente unico del Nucleo di Valutazione del Comune di Castel Campagnano a firma del
Responsabile del Settore Amministrativo - Finanziario, pubblicato all’Albo Pretorio on line
dell’Ente dal 30 settembre al 15 ottobre 2021;

VISTI ed esaminati n. 05 curricula pervenuti, entro il termine di scadenza, in risposta al suddetto
avviso pubblico e trasmessi dal Responsabile del Settore Amministrativo - Finanziario con nota

prot. n. 6653 del 12/11/2021;

RITENUTO di poter individuare, per il triennio 2021/2022/2023, come Nucleo di Valutazione
I’esperto dott. Enzo Perretta, in possesso, sulla base del curriculum presentato a questo Ente, della
professionalitd ed esperienza necessarie per 1’espletamento dei compiti e delle funzioni inerenti al

presente incarico;

VISTO il D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali”;

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 31 marzo 2001 e ss.mm.ii.;
VISTA la normativa richiamata in narrativa;
VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;



VISTO il Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione, approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 50 del 22.07.2021;

DECRETA

1. DI PRENDERE ATTO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 22.07.2021, &
stato istituito il Nucleo di Valutazione, riformando il preesistente 0.LV. da organo collegiale in
organo monocratico per il principio di economicita della gestione cui deve ispirarsi I'esercizio
dell’autonomia regolamentare ed organizzativa delle pubbliche amministrazioni, ed & stato
approvato il Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione, il quale disciplina la
composizione del Nucleo di Valutazione e le relative competenze;

2. DI AFFIDARE al Segretario Comunale il ruolo di coordinamento fra le varie forme di
controllo interno;

3. DI PROCEDERE, a norma del predetto Regolamento, alla nomina del componente al Nucleo
di Valutazione, nel numero di 1 (uno);

4. DI INDIVIDUARE come Nucleo di Valutazione, I’esperto esterno dott. Enzo Perretta, in
possesso, sulla base del curriculum presentato a questo Ente, della professionalita ed esperienza
necessarie per I’espletamento dei compiti e delle funzioni inerenti al presente incarico.

5. DI DARE ATTO che I’incarico ¢ conferito per un periodo di anni 3, rinnovabile e comunque
cessa alla scadenza del mandato del Sindaco;

6. DI INCARICARE, altresi, il Nucleo della definizione delle eventuali residue pendenze riferite
agli anni precedenti;

7. DI PREVEDERE per la corresponsione per I’incarico un compenso pari ad € 2.000,00 annuo,
oltre oneri accessori.

DISPONE

» DI NOTIFICARE il presente Decreto al dott. Enzo Perretta;

> DI ACQUISIRE dal medesimo le dichiarazioni ai sensi dell’art. 13, comma 3, del D. P. R. n.
62/2013 e dell’art. 20, commi 1 e 2, del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

» DI DISPORRE la comunicazione del presente Decreto al Segretario Comunale, ai Responsabili
dei Settori dell’Ente, alla RSU aziendale;

> DI TRASMETTERE il presente decreto all’Ufficio di Ragioneria per i conseguenti
provvedimenti;

» DI PUBBLICARE il presente Decreto all’Albo Pretorio on line dell’Ente per un periodo di
quindici giorni consecutivi, nonché sulla home page del sito istituzionale dell’Ente nell’apposita
Sottosezione della Sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi e per gli effetti def D. Lgs. n.

33/2013.

L’efficacia legale del presente atto decorre dalla sua sottoscrizione, mentre la pubblicazione e le
comunicazioni assolvono una funzione di trasparenza.

Castel Campagnano, 23/1 1/2021
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